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MOTTO

“Banyak orang gagal dalam kehidupan, bukan karena kurangnya

kemampuan, pengetahuan, atau keberanian, namun

hanya karena mereka tidak pernah mengatur

karena mereka tidak pernah mengatur energinya pada sasaran.”

(Elbert Hubbard)
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ABSTRAK

Penyerapan tenaga kerja adalah hal yang mendasar pada kehidupan
manusia yang berdiri dari aspek sosial dan ekonomi penyerapan tenaga kerja
merupakan salah satu faktor pendukung pembangunan ekonomi yang dilakukan
oleh Negara berkembang yang bertujuan untuk menciptakan pembangunan
ekonomi yang merata. Jasa merupakan aktivitas ekonomi dengan pengeluaran
(output) selain produk yang dikonsumsi dan diproduksi pada waktu yang
bersamaan yang memberikan nilai plus dan tidak berwujud bagi pembelinya.

Sektor jasa berperan penting dalam peningkatan daya saing industri dan
produk ekspor. Sektor jasa juga menjadi kunci dalam pengentasan kemiskinan dan
pemerataan: sektor logistik dan distribusi yang berkualitas akan mengurangi
disparitas harga antara berbagai lokasi di Indonesia. Tujuan dari penelitian ini
yang pertama adalah untuk mengetahui sektor apa yang terdapat di sektor jasa,
yang kedua yaitu dari semua sektor yang ada di sektor jasa tersebut manakah yang
paling besar pengaruhnya terhadap penyerapan tenaga kerja.

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Location
Quotient dan Shift Share. Jenis data menggunakan data sekunder. Berdasarkan
hasil perhitungan menggunakan teknik analisis Location Quotient didapatkan
hasil sebagai berikut; sektor jasa terdiri dari (1) Sektor Jasa  Tansportasi dan
Pergudangan, (2) Sektor Jasa Informasi dan Komunikasi, (3) Sektor Jasa
Keuangan dan Asuransi, (4) Sektor Jasa Real Estate, (5) Sektor Jasa Perusahaan,
(6) Sektor Jasa Pendidikan, (7) Sektor Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial, (8)
Sektor Jasa Lainya.
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ABSTRAK

Absorption of labor is fundamental to human life which stands from the
social and economic aspects of labor absorption is one of the supporting factors of
economic development undertaken by developing countries that aim to create
equitable economic development. Services are economic activities with
expenditures (outputs) other than products that are consumed and produced at the
same time which provide a plus and intangible value for the buyer.

The service sector plays an important role in increasing the
competitiveness of industries and export products. The service sector is also key
in poverty alleviation and equity: a quality logistics and distribution sector will
reduce price disparities between various locations in Indonesia. The purpose of
this study is the first is to find out what sectors are in the service sector, the
second is from all sectors in the service sector which has the greatest effect on
employment.

The analysis techniques used in this study are Location Quotient and Shift
Share. This type of data uses secondary data. Based on the results of calculations
using the Location Quotient analysis technique obtained the following results; The
service sector consists of (1) the Transportation and Warehousing Service Sector,
(2) the Information and Communication Services Sector, (3) the Financial and
Insurance Services Sector, (4) the Real Estate Services Sector, (5) the Corporate
Services Sector, (6) the Sector Educational Services, (7) Health Services and
Social Activities Sector, (8) Other Services Sector.
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