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Menimbang : l.

2.

Bahv,ua dalam rangka mernberikan pedoman dalam pengelolaan

da, p€nyelenggaraan Tridhanna perguruan Tinggi di lingkungan

STIE Mandala perlu menetapkan statuta STIE Mandala. melalui

Surat Keputusan Yayasan Mandala Jember.

Bahwa berdasarkan pertimbangan pacla huruf a, perlu menetapkan

Peraturan Pengurus yayasan tentang Statuta STIE Mandala.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2cl4 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikair dan Kebr;dayaan Nomor 49 tahun

2014 tentang Standar Nasional pendidikan

Undang-L]ndang Nomor 12 tahun 2cl2 teriang pendidikan Tinggi.

Anggaran Dasar Yayasan sebagaimana diatur daiarn Akta
Pendirian Nomor: 1 tanggai 2 Januari l97g dan terakhir diatur
dalam Akta Notaris Bambarrg Hermanto, sH Nomor: 9 tanggal2r
Juli 2010 dan disahkan oleh Menteri Hukum Hak Azasi Manusia

dengan Keputusa, NomorAHU- 3937.AH.0r.04 Tahun 2010.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia NomorlT tahun 2010

tentang Pengeiolaan dan penyelenggaraan pendidikan

sebagaimana telah diubah dengan peraturan pemerintah Republik
Inrjonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang perubahan atas peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan Dan Penyelenggaraan pendidikan.

Mengingat :T

t-

3.

4.

5.



6. Undang-Undang Nomor20 tahun 2003 tentang Sistem pendidikan

Nasional.

l. L)ndarg-Undang Republik Incionesia Nomor l6 Tahun 2001

tentang Yayasan sebagaimana telah diubah dengan undang-

undang Republik Indonesia Nomor zB tahun 2004 tentang

Perubahan atas undang-undang Nomer l6 Tahun 2001 tentang

Yayasan.

Irtrenetapkan

MEMUTUSKAN

: PERATURAN PENGURUS YAYASAN MANDALA TENTANG

STATUTA STIE MANDALA.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I
Statuta STIE Mandala-, selanjutnya disebut Statuta adalah peraturan dasar pengelolaan

p€rgtman tinggi yang digurrakan sebagai lan,.lasan penyusunan peraturan dan prosedur

operasional di perguruan tinggi.

Lembaga pendidikan yang menggunakan statuia ini bernama Sekolah Tinggi Iimu
Ekonomi lvlandala.

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala selanjutnya disebut STIE Mandala adaiah
p€rguruan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan akademik dan pendidikan vokasi
dalam satu rumpun ilmu ekonomi.

Pendidikan akademik merupakan pendidikan tinggi program sarjana dan pascasaryana

yang diarahkan pada penguasaan dan pengembangan IPTEK.

Pendidikan vokasi merupakan pendidikan tinggi program diploma yang menyiapkan
mahadswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan.

Yapsan Mandala, selanjutnya disebut Yayasan adalah Badan penyelenggara yang

D€namgi STIE Mandala.

Pengurus Yayasan Mandala adalah Pengurus badan penyelenggara yang rnenaungi

sTIE Maodala yang terdiri dari Ketu4 Sekretaris, Bendahma dan pengawas.
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{8} Program studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang memiliki
kurikulum dan metode pembelajaran dalarn satu jenis pendidikan akademik clan

pendidikan voka-si.

(9) Senat Perguruan Tinggi, selanjutnya disebut Senat STIE Mandala terdiri atas Ketua,
Pernbantu Ketua, Wakil Dosen, Kefua Program Studi, Guru Besar clan badan normatif
Yayasan Mandala.

(1o) Dosen adalah tenaga penclidik STIE Mandala dengan tugas melaksanakan pembelajaran
dan penelitianserta menyebarkluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui
pendidikan, penel iti an d an pengabdian masyarakat.

(1U Tenaga Kependidikan adalah tenaga administrasi (karyawan) yang diangkat rnenjadi
pegawai ietap di STIE lVlandala

E2l Ketua adalah pimpinan tertinggi STIE Mandala yang memimpin penyelenggaraan dan
pengelolaan STIE Manclala dan bertanggung jawab langsung kepada yayasan Mandala

{r3l Mahasis'wa adalah peserta didik yang terdaftar sebagai di STIE Manclala sesuai dengan
keterrtuan yang berlaku

[14] Sivitas akademika adaiah satuan yang terdiri dari dosen dan rnahasisrva di lingkungan
STIE Mandala

{15} Kurikulum -sTIE Mandaia aclalah seperangkat rencana perrgaturan tentang tujuan. isi.
bahan' cara penyampian, rlan sistem evaiuasi ,yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggara kegiatan belajar mengajar.

i15l Alwrni adalah mahasiswa yang telah rnenamatkan perulidikan di STIE Mandala
minimal2 semester.

l1,Tl Pimpinan STIE Mandala adalah perangkat pengambil keputusan tertinggi di 3TIE
Mandala

[!0 Menteri adalah Menteri Pendidikan dan Kebud ayaanRepublik Indonesia.

BAB II
VISI DAN MISI

Pasal2

[l ffi STIE Mandala: Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan tinggi berkualitas,
qF meagfuasilkansumberdaya manusia yang cerdas, santun, berkarakter, berjiwa
r-ryEoffi dan profesional.



l2l IWSI STIE Mandala:

a- fuleningkatkan efektifitas da, efisiensi proses berajar mengajar,

b- \'lendorong kegiiitan peneritian clan pen-eabcria, kepacra nras,arakat secara
profesional dan bertan ggun gj awab,

c' fuleri'Trjudkan tata kelola yang baik dan benar menuju Good (lniversity Got,ernance
(GUG).

d' Mengembangkan jejaring dengan stakehclder sebagai bentuk tanggungiawab sosial
{University social responsibility),

BAB III
IDENTITAS

Pasal 3

[] ]tiama Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi adalah STIE Mandala.

I2l srlE Mandala adalah Perguruan Tinggi yang dipimpin oleh Ketua yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada yayasan Mandala.

13) STIE Mandala berkedudukan di jember.

(/tl sriE Man<iala didirikan berdasarkan Akte Notari s lil97E pendaftaran Notaris tanggal 2
Jmuari 1978.

Fi snE Mandala merniliki lambang yang terdiri dari buku i,'ang bersinar emas (kuning) diisi
ihnu oleh tangan membavra Pena Mahkota Tiisula yang melambangkan Tri Dharma
Puguruan Tinggi dengan warna putih dan berbingkai warna merah pada lingkaran luar
s€rta warna hijau pada lingkaran dalam yang mempunyai arti sebagai berikut.
d) Simbol segi lima dengan warna dasar merah api berarti srIE Mandala berjuang

mempertinggi martabat bangsa dengan semangat yang manyala dan tak kunjung
padam yang didasari oreh ketaqwaan kepada Tuhan yang Maha Esa.

b) Lingkaran dengan wama dasar hijau berarti STIE Mandaia didirikan di daerah agraris
yang subur dan tentram.

c) Pena dengan warna putih berarti srIE Mandala menjadikan mahasiswa yang cerdas,
kreatif dan berinisiatif dengan hati yang suci dan dapat membedakan hak dan
kevajiban.

Q Tagan dengan warna putih berarti langkah maju kemasa depan dengan penuh
keagungan demi masyarakat Indonesia.



e) Buku dengan warna putih berarti STIE Mandala beq'uang mempertinggi tingkat
pendi<iikan dengan keburatan tekad secarajujur dan ikhras.

0 Trisula dengan warna putih berarti srIE Mandala berjuang mempertinggi martabat
bangsa menuju pendidikan dengan kebulatan tekad secara jujur dan ikhlas.

16) Lambang yang dimaksud dalam ayat 5 di atas sebagai berikut.

(l| Bendera STIE Mandala wama kuning dengan

perbandingan panjang dan lebar bendera Zx3.
simbol STIE Mandala ditengah dengan

sf }itamaHimne STIE Mandala adarah Himne Mandala.

Hlmne Mandala Cipt. Drs. Syaiful Bachri

Harum namamu di bumi ini
Kau telah buktikan pada anak negeri

Amal baktimu pengabdianmu

Kuukir dalam sanubariku

Almamater tercinta STIE Mandala

Kau tunaikan Tri Dharma perguruan Tinggi
Berdasarkan falsafah bangsa Indonesia

Mengantarkan generasinya jelang hari nanfi

Trima kasihku almamaterku



STIE Mand ala jay alah selalu

l9| Nama Mars STIE Mandala acjalah Mars Manclala.

Mars Mandala Cipt. Drs. Syaiful Bachri

Derap langkah tlah bersatu

Raih segra cita_cita

Sivitas akademika siap slalu

Sedia sing_singkanlah

Lengan baju

pegang teguh jiwa bangsa

Tunaikan amal usaha

Derni nusa bangsa

Ma-ju majui ah almamater

Kita STIE Mandala

Maju berkembang

Almamater tercinta

Tercapai tujuan kami

Semua kan slalu

Mengamalkair amanalmu

Dariku terima kasih kepadamu

ffiT*a cara penggunaan hymne dan mars Mandala lebih lanjut diatur dengan peraturan
Xcea

Fxlsnrg Mandala memiliki busana akademik dan busana armamater.

[4fuma akademik terdiri atas busana pimpinan perguruan tinggr, busana guru besar, dan
haaawisudawan adalah toga, topi, kalung. dan atribut lainnya.
hBma almarnateradalah jaket yang berbentuk pantalon dan berwama kuning di bagian
&kiri tardapat lambang STIE Mandala.

frrt*" lebih lanjut mengenai busana akademik dan busana almamater
fu d"lem Peraturan Ketua.

srIE Ekonomi Mandala secara operasional dan fungsional berada dibawah



\-avasan Mandala dan secara akadernis berada dibawah binaan Kementrianpencliclikan

dan Kebudayaan, melalui direktorat yang membawahi penciiclikan Trnggi.

Pasal4

{1} Penl'elenggaraan STIE Mandala berasaskan Pancasila dan Undang Unda,g Dasar 1945.

{2} Pdnsip-prinsip pengelolaan STIE Mandala adalah akuntabilitas, penjaminan muru,
transparansi, dan berkeadilan.

BAB IV
I(EBEBASAN AKADEMIK, KEBEBASAN MIMBAR AKADEMIK, DAN OTONOMI

KEILMUAN

Pasal5

[X] Kebebasan akademik

a- Kebebasan akadernik dilaksanakan dalam upaya mendalami, menerapkan, dan
mengembangl<an ilmu pengatahuan, teknoiogi, seni, olahraga rneialui kegiatal
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepacla masyarakat secara berkualitas dan
beitanggung jawab.

b' Kebebasan akademik, merupakan kebebasan yang dimiliki sivitas akademika untuk
roelaksanakan kegiatan yang terkait dengan pendidikan dan pengembangan ilmu,
teknologi, seni, dan orahraga secara bertanggung jawab dan mandiri.

c' Ketua rnengupayakan dan menjarnin setiap anggcta sivitas akademika untuk
melaksanakan kebebasan akademik dalam rangka pelaksanaan tuga-s dan fungsi,ya
secara mandiri sesuai visi dan misi STIE Mandala dan dilandasi dengan norma dan
kaidah keilmuan, serta prestasi akademik.

d- DaIm melaksanakan kebebasan akadernik, setiap anggota sivitas akadernika
bertanggung jawab secara pribadi atas pelaksanaan, hasil, manfaat, dan dampak
sesuai dangan norna serta kaidah morar dan keilmuan.

G- Ketentuan lebih lanjut mengenai perwujudan kebebasan akademik, diatur dalam
Perafiran Ketua setelah mendapat persefujuan Senat.

m! Xthehilcen Mimbar Akademik

r f,eb6asan mimbar akadsmik diartikan

*rlp'nika dalam meny.ebarluaskan hasil

sebagai kebebasan setiap anggota sivitas

penelitian dan menyampaikan pandangan



akadernik melalui kegiatan perkuliahan, ceramah, seminar, sin-iposium, diskusi panel,
u,iian. dan kegiatan-kegiatan ilmiah lainnya sesuai dengan kaiclah keilmuan.

h' Kebebasan mimbar akaclernik. merupakan kebebasan yang clirniliki sivitas
aka<iemika untuk rnelaksanakan kegiatan yang terkait clengan pencliclikan dan
pengembangan ilmu, teknologi, seni, dan olah raga secara bertanggung jawab dan
mandiri.

c. Ketua mengupayakan dan menjamin setiap anggota sivitas akademika untuk
melaksanakan kebebasan mimbar akaclemik dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsinya secara mandiri dan dilandasi dengan norrna clan kaidah keilmuan, serta
prestasi akademik.

d Dalam melaksanakan kebebasan mimbar akademik, setiap anggota sivitas
akademika berlanggung jawab secara pribadi atas pelaksanaan, hasil, manfaat,
dan dampak sesuai dengan norna serta kaidah moral dan keirmuan.

c' Keterrtuan lebih lanjut mengenai perwujudan kebebasan mimbar akademik, diatur
dalam Peraturan Ketua setelah mendapat persetujuan Senat.

pi Otonomi Kerlmuan

a- Otonomi keilmuan diartikan sebagai kernandirian dan kebebasan sivitas akademika
dalarrr menernukan, mengembangJ<an, mengungkapkarr, dan/atau rnempertahankan
keberraran menurut kaidah kbilmuannya untuk menjamin keberlanjutan
perkembangan cabang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan/atau olahraga.

b- Kebebasan otonomi keilmuan merupakan kebebasan yang dimiliki sivitas akademika
untuk melaksanakan kegiatan yang terkait dengan pendidikan dan pengembangan
ilmu, teknologi, seni, dan olah raga secara beftanggung jarvab dan rnandiri.

G' Ketua mengupayakan dan menjarnin setiap anggota sivitas akademika untuk
melaksanakan otonomi keilmuan dalam rangka pelaksanaan fugas clan fgngsinya
seczra mandiri dan dilandasi dengan norna dan kaidah keilmuan, serta prestasi
akad€mik.

d- DaIm melaksanakan otonomi keilmuan setiap anggota sivitas akademika
g jawab secara pribadiatas pelaksanaan, hasil, manfaat, dan dampak

ffiai de,ngan noflna serta kaidah moral dan keilmuan.

G' xetentuan lebih lanjut mengenai perwujudan otonomi keilmuan diatur dalam
Pcrmrran Ketua setelah mendapat persetujuan Senat.



BAB V

SISTEM PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

Pasal 6

(ilt- STIE lV{andala melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu (SpM) dengan mengacu pada

Standar Nasional Pendidikan Tinggi Peratutran Menteri Pendidjkan dan kebudavaan RI
nomor.l9 tahun 2014.

{l[ SP]l{ STIE Mandala adalah kegiatan sistemik penjarninan mutu di STIE Mandala untuk
men-iamin mutu penyelenggaraan pendidikan secara berencana dan berkelanjutan.

t3I- K€atan sebagailnana dimaksud pada ayat (2) mencakup perencanaan, penetapan,

Felaksanaan, Pengendalian dan Peningkatan Standar STIE Mandala secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga stakeholder baik internal maupun eksternal memperoieh
kePrtasan-

ffi Perencanaan dan penetapan standar sebagaimana climaksud pada ayat(3) adalah tindakan
bertrpa merancang, merumuskan, rnenyetujui, menetapkan, mengesahkan dan
memberlakukan st andar.

(s[ Pdaksanaan standar sebagaitnana dimaksud pacia ayat (3) adalah tindakan berupa
melaksanakan standar yang telah dinyatakan berlaku.

{@ Pengendalian standar sebagairnana dimaksud pada ayat (3) adalah tinr1akan untuk
trr€mantau, mernonitor, dan memeriksa sernua standar yang telah dilaksanakan.

ff} Peaingkatan standar sebagaimaira tiimaksud pada ayat (3) adalah tindakan untuk
nmgevaluasi dan memperbaiki mutu dari isi standar secara periodik dan berkelanjutan.

ffi Pengelolaan Sistem Pertjaminan Mutu intemal (SPMI) STIE Mandala, dilaksanakan dan
tfitingkatkan mutunya secara berkelanjutan dengan berdasarkan rnodel pDCA (plan, Do,
Clwh Acfion).

p!' Pengaturan lebih lanjut tentang SPMI sebagaimana dimaksud pada ayat(l) dilaksanakan
olch Badan Penjaminan Mutu STIE Mandala dan dipertanggungiar+,abkan kepada Ketua
STIE Mandala.

BAB \TI

TATA KELOLA

Pasal 7

fO O'g-' pokok yayasan adalah pembina dan pengurus yayasan

m ftEppkok STIE Mandala terdiri atas:



m
,ttr

a. Pimpinan STIE, dan

b. Senat STIE Mandala

&gan lain pada STIE Manclala diatur clenqan

filasa jabatan Pimpinan STIE Man dala 4

d[pandang memiliki kinerja yang tinggi.

peraturan tersenc'liri.

tahun dan dapat diangkat kembali jika

Peugelolaan tugas dan wewenang

fuksud dalam pasal 7 didasarkan

Pasal 8

serta hubungan antar organ pokok sebagaimana

pada 4 (empat) macam aras tugas dan wewenang
dagai berikut.

L Tugas dan wewenang mengusulkan dengan keluaran berupa naskah dan atau draft
perafuran maupun ketetapan.

Tugas dan wewenang mempertimbangkan dengan keluaran berupa nota dinas
mengenai saran perbaikan dan komentar.

Tugas darr wewenang rnemutuskan dengan keluaran berupa surat keputusan dan
peraturan pelaksanaan

d'- Tugas dan welvenang melaksanakan dengan keluaran berupa petunjuk pelaksanaan
dan pef.rnjuk teknis.

&Eas dan w-e'r'enang sebagaimana dimaksud pad.a ayat (1) merupakan merupakan tugas
rrrwenang urrtuk mengerora urusan STIE Mandara sebagaimana berikut.
r Visi, Misi;

l. Iiientitas;

rc. Kuftulum;

nendidik (Dosen) dan Tenaga Kepenciidikan;

lilahasiswa dan Kemahasi swaan ;

hoses Pernbelajaran;

[Haiar Pendidikan;

Lulusm;

Icnditian

mlikasi Karya Ilmiah;

IQ*dian Kepada Masyarakat;

f,bmaDan Sarana;

frym dao Kekayaan;

fi-irhtta^n-



o- Kerjasama;

Pasal 9

Tugas dan wewenang pengurus yayasan Manclala sebagai berikut:

t Yayasan Mandala bersama pencliri rnenyelenggarakan dan membina STIE Mandala.

b- Yayasan Mandala bersama pendiri bertanggungjawab terhadap maju mundurnya
STIE Mandala.

G* Yayasan Mandala bersama mempunyai wewenang sebagaimana berikut.

l) Menetapkan Haluan dan pedoman STIE Mandala

2) Mengangkat dan memberhentikan Ketua STIE Ivlandala atas usul Senat STIE
Mandala.

3) Mengangkat dan memberhentikan pembantu-penrbantu

STIE Mandala.

4) lvlengangkat dan memberhentikan dosen STIE mandala atas usul ketua.

5) Mengesahkan Rencana Anggaran pe,dapatan dan Belanja STIE Mandala.

figas dan rvewenang KetuaSTIE Mandala sebagai

a Memimpin penyelengg araan penclidikan

masyarakat.

L- Membina Dosen, tenaga kepentlidikan, ,Jan

deng;an masyarakat.

El Menelrtukan ke.bijakan teknis

@ggung,arvabnya sesuai dengan

r, lemb4gapenyelenggara.

lilmbina dan melaksakan kerjasama dengan instansi, badan swasta clan masyarakat

'ntnk memecahkan permasarahan yang timbul terutama menyangkut bidang

@ggungiawabnya.

Lrfielak-sanakan perencanaan, penyelenggaraan dan pengawasan.

lHaksan^kan penilaian prestasi dan proses penyelengg araan kegiatan serta

lrcq1lsmao iaporan.

Barmgguogiawab kepada senat srIE Mandala dan Ketua yayasan.

Ketua atas usul Senat

berikut.

dan penelitian serta pengabdian

mahasiswa, serta menjalin hubungan

yang secara fixrgsional yang menjadi

kebijakan Ketua Yayasan Mandala sebagai

SnE Mandala mempunyai tugas pokok sebagai berikut.



il- Mengusulkan kepada Ketua Yayasan Manclala tentang Ketua STIE Mandala clan
Pe'lnbantu-pembantu Ketua yang clipilih melalui musyawarah Anggora Senat STIE
Mandala untuk kenluclian cliangkat clan dilantik oleh Ketua yayasan N,lanclala.

h Merumuskankebijakan akademik dan pengembangan STIE Mandara.
G' Merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan serta

kepribadian civitas akademika.

d- Menrmuskan norrna dan tolok ukur penverenggaraan STIE N,{andara.

G' Memberikan pertimbangan Kurikulum sebelum disahkan oleh Ketua STIE Mandala
f Merrbuat Rencana pengembangan Induk pengembangan (RIp).

Z Me',berikan persetujuan atas rencana Anggaran Pendapatan dan Belanj a yang
diajukan Ketua STIE Mandala.

l- Menjaring dan memilih calon-calon pimpinan sebagai Ketua baru dan pembantu-
pernbantu Ketua berdasarkan aturan yang telah ditetapkan oieh Senat STIE
Maadala, dan rnengusurkan kepada Ketua yayasan Madara.

BAB VII
PEI{YELENGGAR{AN PENDIDIKA}I TINGGI

Pasal I0

f,rrE Mandala daiarn melaksanakan pendi,Jikan akademik dan vokasi terdiri atas
LEEI* Pascasarjana, program Sarjana, da.,r prograrn Diploma Tiga.

.frgrm pascasag'ana adalah program Magister IVlanajemen.

Sarjana adalah program strata satu (Sl) dengan 3 program studiyaitu
h{meq Akuntansi, dan Ekonomi pembangunan.

Diploma Tiga yang dimaksud adalah program Diproma Tiga Manajemen
dan Perbankan-

me,ningkatnya surnber daya dan kompetensi yang dimiliki oleh STIE Mandaia

program studi baru baik tingkat
rmtuk mengembangkan jurusan dan

Sarjanq maupun p ascasarj ana.

Pasal 11

bertujuan agar mahasiswa dapat menguasai dan mengembangkan
sikap dan ketrampilan dibidan grlya.



frikuhrm berpedoman pada kurikulum yang berlaku secara nasional dengan

ryeftatikan muatan lokal.

Hmkulum Progranr Studi di STIE Mandala disusun oleh Program stucli. dengan

Effbarkan unit internal terkait, dan mempertirnbangkan masukan dari ekstemal yaitu

FDggtrna lulusan, dan alumni.

Xrikulum disahkanoleh Ketua STIE melalui pertimbangan Senat STIE Mandala.

ka yang digunakan dalam penyelenggaraan pendidikan di STIE Mandala terdiri dari

l^---^ Indonesia dan bahasa Inggris.

fudidikan di STIE Mandala dilaksanakan dengan menggunakan sistem kredit semester

$rsI
Ifm akademik dibagi menjadi 2 (dua) semester yaitu semester ganjil dan semester

frymasing-masing terdiri dari 16 minggu.

n akademik penyelenggaraan pendidikan dimulai pada bulan September dan

.Lasir bulan Agustus tahun berikutnya.

Bduasi di setiap sernester diiakukan minimal dua kali yaitu melalui ujian tengah

s0rdi mahasiswadan pengakua.n keberhasilan studi mahasiswa dinyatakan dalam

rh kredit semester (sks).

dilaksanakan melalui kuliah terstruktur meliputi: tatap muka, tugas

- 
*tur, praktikum, seminat', diskusi panel. lokakarya, simposium dan kegiatan ilmiah

hl1e bes€ria evaluasinya.

&irpenyelenggaraan program pendidikan diadakan yudisium dan upacara wisuda

itrderrggarakan sedikimya satu kali dalam satu tahun akadetnik.

rnahasiswa program diploma 3 diwajibkan melakukan magang dan menyusun

fmakhir,
nralrasiswa program sarjana diwajibkan melaksanakan penelitian dan menulis

mrhasiswa program pascasarjana S-2 diwajibkan melaksanakan penelitian dan

frcsis.

Fogram diploma dapat melanjutkan ke program sarjana apabila memenuhi

ymgtelah ditetapkan STIE Mandala.

Pasal 12



SIIE Mandala memberikan gelar dan ijazah
nuryelesaikan studi sesuai j enj an g pendicl ik an.

Gdm sebagaimana clinraksucl pada ayat (l ) terdiri

wtasi-

kepada mahasiswa yang telah

atas gelar akadernik. dan gelar

hberian dan penggunaan gelar sebagaimana climaksud pada ayat (1) dilaksanakan
s*r'ai dengan ketentuan peraturan perund an g_un d angan.

pasal 13

Kompetensi Lulusan
filheu mengaplikasikan dan memanfaatkan Ipteks pada bidang keahlian ekonomi dan
5m[s' dalam penyelesaian masalah ekonomi dan bisnis serta mampu beradaptasi
l'tzlap situasi yang dihadapi secara profesional.

rcryusasi secara cerdas konsep teoritis di bidang pengetahuan Ekonomi dan Bisnis
Gra urrum dan konsep teoritis bidang ihnu ekonomi pembangunan, manajemen, dan
fr{"nsi daiam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu

nfrrmulasikan penyelesaian masalah .secara prosecural dan beradaptasi dengan
ErlFmngannya.

IhF" mengambil keputusan yang tepat berdasarkarr analisis informasi dan data, dan
mrl memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi secara rnandiri
Lhdompok.
&ffliki sikap adil, santun, cerdas, berkarakter, berjiwa entrepreneur dan bcrproses
m!foi secara berkelanjutan dan konsisten dalam menghadapi setiap perkembangan
ihdmtdrnologi.

Paelitian

ymg

Pasal 14

dan Pengabdian kepada Masyarakat menrpakan unsur pelaksanaan

mengkoordinasikan kegiatan penelitia, dan pengabdian kepada

Denelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh seorang kepala.
mdaksanakan tugasnya Kepala pusat penelitian dan pengabdian Kepada

dibantu seorang Sekretaris.

hd Penelitian dan pengabdian Kepada Masyarakat bertanggung jawab pada
i Pembantu Ketua bidang Akademik.



dan Sekretaris Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat clipilih dan
oleh Ketua STIE Mandala.



BAB VIII
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 15

Ihen terdiri atas dosen tetap dan dosen tidak tetap.

[hsea tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus

@ STIE Mandala.

lhffii tidak tetap adalah closen yang bekerja paruh waktu yang ,Jiangkat sesuai
hrnan-
rhcr tetap dapat sebagai pegawai Negeri sipilatau bukan pegawai Negeri Sipil.
snrduntuk menjadi dosen adalah:

t- beriman dan bertaqwa kepada Tuhan yang Maha Esa,

mia kepada Pancasila dan UUD 7945,

G. mcmilila kualifikasi sebagai tenaga pendidik,

il- mempunyai rnoral dan integntas yang tinggi, dan

G" memiliki tanggung jawab yang besar terhadap rnasa depan bangsa dan negara.

hmgkatan, mutasi dan pemberhentian Dosen Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan

i lri de'rgan ketentuan peraturan perundang_undangan.

hepgkatan dan pemberhentian Dosen bukan Pegawai l.legeri Sipil diatur sesuai
fun Peratr:ran yayasan.

jabatan akadeinik dosen terdiri atas asisten ahli, lektor, lektor kepala, dan guru

dan tata cara pengangkatan dan pernberhentian jabatan akademik diatur
i de'rgan ketenfuan perafuran perundang_undangan.

Pasal 16

kependidikan terdiri atastenaga perpusta.kaan, Iaboratoriurn, teknisi, dan

daa pemberhentian tenaga kependidikan ditetapkan oleh Ketua srIE
sctdah me,lrdapatkan persefujuan yayasan.

rnntrkpengangkatan, penjenjangan, pengelolaan dan penegakan disiplin tenaga

sebagai pendidik

diatrnlebih lanjut dengan peraturan Kepegawaian srIE Mandala.



ff$i,ry Dosen berkewaj i ban mel aksarJ;T :h anna perguruan Tin ggi.
seticp tenaga kependiclikan berkewa.liban untuk nrcnchrkung pelaksanaan keqiatan
Dryesdidikan secara admini str.atri f rnaupun secara tekni s.

$cliry Dosen dan tenaga kependidikan mempunyai kesempatan yang samauntuk
mgerrbangkan karir berdasarkan kinerj a.

efiiaP Dosen dan tenaga kependidikan berhak mendapat penghargaan atas prestasi
hjaya sesuai dengan ketentuan yang berlaku di STIE Mandala.
T'il''P Dosen dan tenaga kependidikan yang lalai dalam pelaksanaan tugasnyadilakukan
pdinaan oleh atasan langsungnya secara berjenjang sesuai clengan
kmranKepegawaian yang berlaku di STIE Mandala.

hfiEo dan tenaga kependiciikan yang melakukan pelanggaran disiplin mendapatkan
dsr sesuai dengan peraturanKepegawaian yang berraku di srIE Mandara.

pasal tg

rkkd dan jabatan akademik dosen diatur melalui peraturan menteri aparatur negara
r or I? tahun 2013 dan nomor 45 ta.hun2}l3.
hfrsor yang telah mengakhiri masa jabatan dapat diangkat kemhali sebagai profesor
d"g3' penghargaan istimewa dengan sebutan profesor Emeritus dengan

-e*atikan 
PeraturanKepegawaian yang berlaku di srIE lVlandala..

ftE@gkatan Profesor Ernerifus dilakukan sesuai dengan peraturan perundang-
ffigaadengan memperhatikan peraturanKepegawaial yang berraku di srIE

diluar STIE Mandara dapat diusulkan menjadi profesor seterah mernenuhi
dan mendapat pertimbangan Senat sesuai ketentuan peraturan perundang_

serta dengan memperhatikan peraturanKepegawaia, yang berlaku di srIE

DEIara asing dapat dipekdakan sebagai dosen atau tenaga kepemdidikan
persyaratan peudidikan, keahlian, dan kemampurmnya setelah memenuhi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan mengacu pada

ian yangberlaku di STIE Mandala.



Pasal 19

srrE \landala menrbangun da, mergemba,gka, Sistem penghargaan.

$i$nem Penghargaan bersifat terbuka, tidak membedakan suku, agama, ras clan

gploogan. dan berdasarkan kinerj a.

STIE Mandala wajib memberikankompensasi kepada Dosen dan tenaga Kependidikan
qqrai dengan kualifikasi, kompetensi, dan kine{a berdasarkan acuhan Sistem
X@hargaan dan kemampuan keuangan STIE Mandala.

BAB IX
KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Pasal20

Drahasiswa, Hak dan Kewajiban Mahasiswa, Bantuan Biaya studi
llhk menjadi mahasiswa STIE Mandala harus memenuhi persyaratan dan ketentuan
yqberlaku yang diatur dalam pedoman akademik

illJEsiswa mempunyai hak sebagaimana berikut.

r lfenggunakan kebebasan akadeinik secara bertanggung jawab untuk mengkaji ilmu
: EE!ffixi dengan nonna yang berlaku di li,gkungan akademik.

L D|Err['troleh pengajarart sebaik-baiknya dan layanan bidang akatlemik sesuai dengan
,r D[d, bakat, kegernaran dan kemainpuan.

llemanfaatkan fasiiitas srIE Madala dengan tanggung jawab dalam rangka
GEldklftan kapasita-s proses belajar dan prestasi.

Ll'. tqeaa bimbingan dari <iosenyang bertanggung jawab atas program studi

rudhlo{i dalan penyelesaian studi.

frqaot* layanan informasi yang berkaitan derigan program studi yang diikutinya
lmsr-l shdi.

studi sesuai dengan persyarata, dan peraturan yang berlaku.
Iffi te perguruan tingg lain atau program studi lain, sesuai dengan persyaratan

minem mahasiswa pada pergruuan tinggi atau program studi.

hslr datm kegiatan organisasi kemahasiswaan di STIE Mandala.

mpnydi kewajiban sebagaimana berikut.

muaperaturanlketentuan yang berlaku di srIE Mandala.

sarana dan prasarana serta kebersihan, ketertiban dan keamanan di



c' llruil menanggung biaya penyelenggaraan pendidikan kecuali bagi mahasiswa yang
' dbebaskan dari kewajiban tersebut sesuai dengan peraturan yang berlaku.
t- [tten-ehargai ilmu pengetahuan. tekrorogj, dan atau kesenian.

G* il,lenjaga kewibawaan dan nama baik STIE Mandala.

f, ftilenjunjung tinggi nilai-nirai rerigi,s dan kebudayaan nasionar.

k[an biaya studi MahasiswaSetiap rrahasiswa aktif dan terdaftar berhak untuk
mperoleh bantuan biaya studi mahasiswa sesuai dengan ketentuan dan persyaratan

54berlaku dan ditetapkan oleh Ketua.

pasal 2l
Organisasi Kemahasiswaan

lh4Bmbangan softskill mahasiswa, peningkatan jiwa kepemimpinan dan
nryeneunhip, penalatan, minat, bakat dan kesejahteraan mahasiswa perlu dibentuk

i kernatrasiswaan STIE Mandara adalah wahana dan sarana pengembangan diri
ke arah perluasan wawasan dan peningkatan integritas, kepribadian

la' rrelegru-s, cerdas dan terampil berdasarkan prinsip hakikat manusia.
iitsi dan tata keda kemahasiswaan diseienggarakan dari, oreh, dan u,tuk
irffia diatur rnelalui pei-aturan Ketua.

kqgiatan organisasi kernahasiswaan STIE

C:€njadi tanggung jawab pembantu Ketua

orymisasi kemahasisu,aan di STIE Mandala
STIE Mandala melalui pembantu Ketua Bidang

MtunCala dalam ayaf e) dan ayat

Bidang Kemahasiswaan, Alumni,

bertanggung jawab kepada

Kemahasiswaan, Alumni, dan

kmahasiswaan STIE Mandala terdiri atasBadan

Himpunan Mahasiswa Jurusan(HMJ), Unit Kegiatan

Eksekutif

IMahasiswa
dmorgmisasi kemahasiswaan lain yang dianggap perlu.

Pasal22

Peugaturan Dana bagi organisasi kemahasiswaan
qErftE si kemahasiswaan berhak memperoleh dana sesuai dengan

bcdaku

dilakukan melalui mekanisme yang akan diatur kemudian.



'ffi&maan ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (r), dan ayat (2)diatur merarui
firilrlrtsan Ketua

pasal 23

orgenisasi Alumni, Hubungan organisasi arumni dengan sekorah ringgi
'6'fui mernbentuk organisasi alumni yang berrujuan memajukan, dan mengembangkan
hqtarmtuk kepentingan alumni dan almamater.

ffirBEl organisasi alumni dengan STIE Mandala diatur atas dasar kesepakatan
rrc'*a antara pimpinan STIE Mandaradengan organisasi arumni.
rhsiBan srIE Mandala dan organisasi alumni mempunyai tanggung jawab moral untuk
EEir*aq dan msnrexn6angkan organi sasi alumni.

BAB X

KERJA SAMA

Pasal24
ramgkapembinaan dan pengembangan Sekoiah Tinggi. dapat dilakukan kerja sama
pe{guman tingginernbaga lain, baik dari dalam maupun dari luar negeri.

sebagaimana dimaksurJ pada ayat (i) diiaksanakan daram bidang Tridharma
Ti'gg dan kerjasama bidang rain yang dianggap perru dan mekarrismenya
daiam p€raturan Ketua dengan melibatkan pertimbangan dari senat.

ma scbagaimaaa dimaksud pada ayai (2) d,aksanakan dengan prinsip-prinsip
ihcdht.

kepentingan pembangunan nasional.

rmeqghOrmati.

peningkatan mutu pendidikan.

keragaman kulfur rintas daerah, nasional dan/ arauinternasionar.
rctageimena dimaksud dapat berbentuk sebagaimana berikut.
miemeu

[ gdilberlsma/gelar ganda (Joint/ Double Degree).

hn rudtm kredit (Credit Transfer)

Ftuhman dosen, tenaga kependidikan, dan pemaganganmatrasiswa dalam
kqiatan tridharma perguruan tingg.



hmfaatan bersama sumber daya dalam pelaksanaan kegiatan tridharrna perguruan

ilLEgi-

herbitan bersama karya ilmiah.

ilLr3fleng-earaan bersama seminar atau kegiatan ilmiah lain.

, Dtmk$entuk lain yang dianggap perlu.

BAB XI

KESEJAHTERAAN

Pasal 25

dcED dan tenaga kependidikan berhak memperoleh kesejahteraan.

diberikan dalam bentuk gaji dan tunjangan-tunjangan.

fuTtmjmgan bagi Dosen Tetap Yayasan dan tenaga kependidikan sebagai mana

l5nt (2)diatas dalam peraturan Ketua.

BAB XII
SARAF{A DAN PR.ASARANA

Pasal 26

saftlna dan prasarana disesuaikan dengan perkembangan STIE Mandala,

olehYayasan atas usul Ketua STIE Mandala.

sanina dan prasarana y'ang bersumber dari dana pemerintah diselenggarakan

kctcntuan yangberlaku bagi pengelolaan kekayaan negara.

sima dan prasarana pendidikan yang berasal dari danamasyarakat <iiatur

&s p€ilsetujuan Yayasan.

srIE Mmdala diluar sarana dan prasarana pendidikan, pengelolaannya diatur

SIIE Mmdala setelatr mendapat persetujuan Yayasan.

saan4 prasarana, dan kekayaan srIE Mandala untuk memperoleh dana

fu pelaksanaan tugas dan fungsi srIE Mandala diatur dengan keputusan

ffudala setelatr mendapatkan pertimbangan dari Ketua Yayasan.



BAB XIII
KEUANGAN DAN KEKAYAAN

Pasal 27

Pmerimaan Keuangan STIE Mandala criperoreh dari sumber dana masyarakat,
idah dan pihak lembaga non pemerintah.

dama dari masyarakat berupa :

q"-'tnngae Pembinaan pendidikan.

mr-l kmrak kerja yang sesuai clengan peran dan fungsi srrE Mandala.
mGil penjualan produk dan jasa yang diperoleh dari penyelanggaran penclidikan

h'narrgan dan hibah dari perorangan, rembaga, pemerintah atau lembaga non
*iffiirtah-
#hnr; STIE Mandaia.

hoimaa dari masyarakat lainnya (Sumber-sumber rain yang sah)

srIE Mandala terdiri atas seluruh kekayaan baik dalam bentuk benda tetap
bedabergerak, baik berwujud maupun tidak benvujud.

lckayaan STIE Mandala termasuk kekayaan intelektual, fasilitas, benda dicatat
iHay'aan milik STIE Mandala.

srIE Mandaia dikelola secara Mandiri, transparan dan akuntanbel untuk
peayel enggaraan, pengeloi aan dan pen gemb angan srIE Mandal a.

Pasal28

dzn penggunaan dana dari pernerintah diatur sesuai dengan ketentuan
pEmdang-undangan yang berlaku.

dm penggunaan dana dari masyarakat diafur sesuai dengan peraturan

mendapatkan pertimbangan dari
Iilrnrlala (ole,*r Ketua STIE Mandaia setelah

umm)-
tr meaingkatkan penerimaan dana dari masyarakat didasarkan pada prinsip

ihnmgan.
da peqggunaan dana srIE Mandala Jember daencanakan secara terpadu

diselenggarakan melrurut ketenfuan peraturan yang berlaku.
pendapatan dan belanja STIE Mandala di usulkan oleh ketua kepada



Pcnencanaan pengan ggaran

Pasal 29

STIE Mandala disusun ber.clasarkan ketentuan
perundang-undangan.

mggaran STIE Mandala diusulkan oleh Ketua kepacla

STIE

keuangan dilaksanakan berdasarkan prinsip
dan akuntabel.

Mandala melalui pembantu Ketua Bidang Keuangan dan
,.r.tryir$m laporan pertanggungiawaban pengeroraan anggaran

Yayasan.

efisiensi, efektivitas,

Kepegawaian

berdasarkan
Peraturan Yayasan.

pertanggungiawaban pengelolaan anggaran STIE Mandala diaudit oleh

ketenfu an peraturan perundang_undangan
imrnal dan ekternal sesuai dengan

kepa<ia Ketua yayasan.

Pasal 30

lilmrlala memberikan pertanggung jawaban keuangan kepada yayasan pada
*,ester dan akhir tahun anggaran, baik dana yang berasal dari masyarakat,

nltrm Luar Negeri.

BAB XIV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 3I
htra tahun z0ro dinyatakan tidak berraku Iagi dengan berrakunya statuta
r &n 2ol 4 Nq 3 8-A/rys-Mand/slV20 l 4 tertanggar 4 Agushr s 2o r 4.

Pasal32
pFsqgmaan akademik dan non-akademik sebagai peraksanaan dari

fqr+rsrrr Yayasan tentang statuta srIE Mandara tahun 2010 masih tetap
qai dagm penyelenggaraan akademik dan non-akademik disesuaikan

$mfra srIE Mandala Tahun 2014 No. 3g.A/yys.Mand/sK20r4.

FDftn sejak ditetapkannya Statuta ini.

siakditaodatangani.



BAB V

PENUTUP

tEl*rml Statuta 2014 ini, Keputusan Ketua Yayasan Mandala tentang Statuta

trhun 2010 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Ditetapkan di Jember

Pada Tanggal4 Agustus 2014

Pengurus Yayasan

Kahar Muzakhar, S.Si, PhD.


