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1. Tujuan Monitoring dan Evaluasi (Monev)

Untuk mengatur pelaksanaan kegiatan pemantauan monitoring dan evauas internal

peneliti

an yang dilakukan oleh dosen STIE mandala Jember.

2. Luas Lingkup SOP dan Penggunaannya

Sebagal

rujukan bagi penditi dan tim pemantau aau petugas monitoring dan evaluas ddam

menjdankan tugas monitoring dan evauas penditian di lingkungan STIE ManddaJember.

3. Standar

a. Mengenddikan proses penditian agar berlangsung efektif dan mencepa hasil sesua
yang direncanakan.

b. Menggdi informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan penelitian dan hasil-hasilnya
serta memperoleh bahan informas untuk keberlanjutan penelitian berikutnya

c. Menggdi informas untuk pengambilan keputusan dalam rangka pengambilan kebijakan
penelitian Iebih lanjut.

4. Definis Istilah
Monitoring addlah kegiaian pemantauian aiau pengamatan yang berlangsung sdama kegiatan

berjalan

untuk memeadtikan dan mengenddikan keseradan pdaksanaan program dengan

perencanaan yang tdah ditetapkan. Monitoring pendlitian adalah kegiatan pemantuan
terhadep kegiatan penditian agar pelaksanaannya sesua dengan rencana yang telah
ditetapkan.

Evduas

addah upaya menila kudlitas penditian dan hasil-hasiinya secara berkda dengan

menggunakan pendekatan yang tepat. Evduas penditian berati upaya menggdi informas
terhadap proses dan hasil penditian untuk menilai kuditasnya dengan menggunakan
pendekatan yang tepat.

5. Prosedur
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Kegiadan monev internal dilakukan selama periode waktu penelitian sesuai
jadwal yang telah direncanakan pada setiap unit penelitian.

Peserta monev internal adalah peneliti yang sedang melaksanakan proses
pendlitian baik yang didanai oleh internal STIE Mandala Jember maupun dana
eksternal.

Kepala P3M STIE Mandala Jember bertanggung jawab atas penyelenggaraan
monev interna penelitian.

Penyelenggaraan monev internal dilaksanakan oleh sebuah tim yang dibentuk
oleh KepadaP3M STIE Mandala Jember dan diketahui Ketua STIE MandaaJember.

Ketua tim Monev bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan monev
internal.

b. Prosedur Monev Internal

D

Mekanigme Pdaksaneen Monev Internd terdiri dari tiga tehep yatu; perdgoan,
pdaksanaan, dan tindek lanjut. Tahep peadgpan dilakukan mddui  kegidan (9
penyusunan jedwa monev, (b) penentuan tim dan personil monev, (C) penyampaian
sura pemeberiaiahuan kepada penditi, (d) penyigpan ingrumen monev, (€) konfirmes
kesadiaan waktu dan tempat pelaksanaan monev, (€) penyigpan adminidrad lan yang



dianggap perlu.

Pdaksanaan monev dilakukan mddui kegiaan; (8 kunjungan ke tempa monev, (b)
pemantalian pdaksanaan penditian dengan menggunakan indrumen monev  yang
sudah disiapkan, (c) penyusunan lgporan hadl monev.

Tindak lanjut monev internd dilakukan meldui kegiatan: (a) penafsran hedl monev
dan (b) pemberian rekomendas untuk tindak lanjut penditian.

(2) Monev dilakuken stdah penditi  mengumpulkan laporan  kemguan, laporan
keuangan 70 persen dan log book ke P3M. Ketuatim Monev mdakukan persgpan
yang dikoordinaskan Ketua P3M untuk pelaksanaan monev. P3M membuat sura
undangan untuk pdaksanean monev. Tim Monev memberikan rekomendas dari hadl
progress penditian yang disampaikan ke KepdaP3M untuk disahkan.

(3) Setiap peneliti wajib melaporkan pelaksanaan penelitian dengan melakukan
hal-hal berikut:

(8). Mencatat semua kegiatan pelaksanaan program pada Buku Cataan
Harian penelitian (logbook) dan mengisi kegiatan harian secara rutin
terhitung sgak penandatanganan perjanjian penelitian;

(b). Menyiapkan bahan pemantauan oleh penila internal dengan mengisi
laporan kemajuan mengikuti format pada borang monitoring dan evaluas
|apangan;

(c). Menyiapkan bahan presentasi kelayakan capaian dan usulan (sesuai format
formulir evaluasi penilaian pembahasan/kelayakan dan monev terpusat);

(d). Bagi penditi yang dinyatakan lolos dalam presentas kelayakan, harus
mengunggah proposal tahun berikutnya dengan format mengikuti
proposal tahun sebel umnya;

(e). Kompilasi luaran pendlitian sesuai dengan formulir evaluasi atas capaan
luaran kegiatan

(4) Prinsip-Prindp Monitoring dan Evduas

(a). Monitoring den Evalued kegiatan pendlitian dilaksanekan beardesarkan peda kejelasan
tujuan dan hasil monitoring dan Evaluasi

(b). Monitoring dan Evalues dilakukan secara obyektif dan inpersona

(c). Monitoring dan Evduad dilakukan deh pihak PAM dan berkoordines dengan
tim Monev

(d). Pdaksanaen Monitoring dan BEvdlued dgpat dipartangung jawabkan secaa internal
dan eksternal

(e). Montaing den BEvdued mecgoa ssmua agpek, bak kdembegeen, kemanudaen,
keuangan, akademik dan adminidras umum

(). Monitoring dan Evalued dilakukan secara berkda dan berkdanjutan
6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjaankan SOP
a Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat STIE Mandala Jember.
b. Ketua program studi di lingkungan STIE Mandala Jember.
C. Semuadosen di lingkungan STIE Mandala Jember.
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