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1. VisiDan Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala Jember

a. VisiSekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala Jember

Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan tinggi berkualitas, mampu menghasilkan
sumberdaya manusia yang cerdas, santun, berkarakter, berjiwa entrepreneur, dan
profesional.

b. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala Jember

(1). Meningkatkanefektifitas dan efisiensi proses belajar mengajar berbasis penelitian.

(2). Mendorong kegiatan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat secara
profesional

(3). Mewujudkan tata kelola yang baik dan benar menuju Good University
Governance (GUG)

(4). Mengembangkan jejaring dengan stakeholder sebagai bentuk tanggung jawab
sosial (University Social Responsibility)

2. Rasional

Sebagaimanatercantumdalam Misi STIE Mandala Jember,diantaranyadisebutkan
mendorong kegiatan penelitiandan pengabdiankepada masyarakat, maka Pusat
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(P3M)dibentukuntukmengelola,mengkoordinasikan,memfasilitasi, menyediakan
pendanaan (langsung atau tidak langsung) serta sarana prasarana yang memadai untuk
mendukung penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Untukmengetahuipeningkatan kualitas maupun kuantitas
penelitiandanpengabdiankepadamasyarakatdiperlukanadanyastandartertentusebagai
patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan
pertimbangan hal-hal  tersebut maka  STIE Mandala melalui P3Mmenetapkan
standar penelitiandanpengabdian kepada masyarakat yang akan
menjadipedomandantolokukur .

3. Subjek/PihakYang BertanggungJawabUntukMencapaiStandar
a. Ketua sebagai pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala

b. PK I sebagai Pembantu Ketua Bidang Akademik.

c. Ka Prodi sebagai pimpinan Prodi.

d. Kepala Pusat Penelitian dan pengabdian Masyarakat.

4. DefinisiIstilah

Penelitianadalahkegiatanyangdilakukanmenurutkaidahdanmetodeilmiah secara
sistimatisuntuk memperolehinformasi,datadanketeranganyangberkaitan dengan
pemahamandanpembuktiankebenaran atau ketidakbenaransuatu asumsidan/atau
hipotesisdibidang ilmu pengetahuan dan teknologi.

Pengabdian kepadaMasyarakat diartikan  sebagai pengamalan  Ipteks yang
dilakukan olehperguruantinggisecaramelembagamelalui metodeilmiahlangsungkepada
masyarakat yang membutuhkannya,dalamupaya menyukseskanpembangunandan
mengembangkanmanusiapembangunan.

5. PernyataanIsiStandar

a. Penelitianharusdilakukandalamrangkapengembanganilmupengetahuan,teknologi, dan
seni.



b. Strategi,kebijakan,danprioritaspenelitianharusditetapkansesuaidenganmisidan tujuan
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mandala Jember.

c. Penelitianseharusnya dilakukansesuaidenganbaku mutu yangtelahditentukan oleh
LembagaPenelitiandenganmengacupadabakumutupenelitiannasional maupun
internasional,sertasesuai dengankaidah-kaidahkeilmuandanetikadalambidangnya
masing-masing.

d. Hasil penelitian harus disebarluaskan dalam media-media yang mudah diakses oleh
masyarakatluas.

e. Penelitian harusmelibatkan peran sertamahasiswa.

f. Penelitian harusmeliputi penelitian dasardanterapan.

g. Penelitianharus memberikanmasukanuntuk kegiatanpendidikan,pengajaran,dan
pengabdian kepadamasyarakat.

h. STIE Mandala berusaha menciptakanhubungankerjasamapenelitiandenganPerguruan
Tinggi dalam dan luar negeri untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas kinerja dan
hasil penelitian.

i. STIE Mandala harusdapat menjalin hubungan kerjasama dengan dunia industri
sebagai landasan kerjasamasecaraproaktif untukmenjalin penelitian kemitraan.

j. STIE Mandala mendukungdanauntukdiseminasihasilpenelitianparapeneliti baik di
tingkat nasionalmaupun internasional.

k. STIE Mandala harus mendukung dalam mempublikasikan hasil penelitian para
peneliti dalam jurnal ilmiah nasional terakreditasi dan jurnal internasional, maupun
majalah.

l. STIE Mandala mendukungpeningkatanakreditasijurnalilmiahyangadadi lingkungan
STIE Mandala.

m. STIE Mandala mengadakanpelatihan,seminar,lokakarya,sertatransformasi
kePerguruan Tinggi laindidalamdanluarnegerigunameningkatkankemampuandan
kualitas penelitian.

n. Pengabdian kepada masyarakat harus dilakukan dalam  rangka penerapan dan
pendayagunaan ilmu pengetahuan dan teknologi untukmasyarakatluas.

o. Strategi, kebijakan, dan prioritas pengabdian kepada masyarakat harus ditetapkan
sesuai denganmisi dan tujuan STIE Mandala jember.

p. Pengabdian kepada masyarakatharusdilakukan sesuai dengan standar/peraturan yang
telah ditentukan oleh Lembaga Pengabdian kepadaMasyarakat.

q. Pengabdiankepada masyarakatharusdilakukansesuaiataumerujukpadakebutuhan
nyatadalam masyarakat.

r. Pengabdian kepadamasyarakatharusmelibatkan peran sertamahasiswa.

s. Pengabdiankepada masyarakatseharusnya memberikanpencerahanataupeningkatan
kesejahteraanmasyarakat.

t. Pengabdian kepada masyarakat seharusnya memberikan masukan untuk kegiatan
pendidikan maupun penelitian.

u. STIE Mandala Jember harus



dapatmenjalinhubungankerjasamadenganduniaindustri/swasta dan pemerintah
daerah, sebagai landasan kerjasama secara proaktif dalam meningkatkan
kinerjadanmanajemen pengabdian kepada masyarakat.

v. STIE Mandala jember harus dapat merangsang sivitas akademika pada semua tingkat
untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat untuk mentransfer pengetahuan,
inovasi sertamemfasilitasi prosespengembangan sumberdaya manusia.

w. STIE Mandala Jember harus memberikan dukungan  sumberdaya kegiatan
penelitian dan pengabdian kepadamasyarakat.

x. STIE Mandala Jember harus menciptakan pola insentif dan disinsentif bagi para
peneliti dan pelaksanapengabdian kepada masyarakat.

6. Strategi

a. Ketua STIE Mandala Jember menyelenggarakantersedianya
saranadanprasaranapendukung kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

b. Pembantu Ketua I,ketuaprogramstudi dan Kepala P3M menyelenggarakan
koordinasidengandosen danperwakilan
mahasiswauntukperencanaan,pelaksanaandanevaluasikegiatan penelitian dan
pengabdian kepadamasyarakatditingkat Fakultas,jurusan dan program studi.

7. Indikator

a. Kualitasdan kuantitaspenelitian dan pengabdian kepada
masysrakatsemakinmeningkat

b. Jumlah publikasi hasil penelitian semakinmeningkat

c. Jumlahkegiatandanjumlahmahasiswayangterlibatdalampenelitianmaupunpengabdian
semakinmeningkat.

d. Saranaprasaranapedukung meningkat

8. DokumenTerkait

Standarini harusdilengkapi dengan PeraturanPeraturan yangmendukung Manual
Prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan penelitian dan pengabdian
kepadamasyarakat.
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