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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang 

telah memberikan rahmat serta karunia-Nya sehingga penulis 

diberikan kemudahan dalam penyusunan buku ini yang 

berjudul “Kepemimpinan dan Kinerja: Seri Praktis Pening-

katan Kinerja Guru”. 

Menurut Undang-Undang nomor  14 tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen dijelaskan bahwa guru adalah pendidik 

profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, mem-

bimbing, mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi 

peserta didik pada pendidikan anak usia dini melalui jalur 

formal pendidikan dasar dan pendidikan menengah. Karena-

nya guru harus memiliki kompetensi dalam proses pem-

belajaran dan harus senantiasa meningkatkan kompetensi. 

Kompetensi dalam hal pengetahuan, keterampilan maupun 

sikap.  

Guru dapat bekerja secara optimal apabila memiliki 

empat kompetensi, yaitu (1) pedagogik; (2) kepribadian; (3) 

sosial dan (4) profesional, sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007. Keempat kom-

petensi yang harus dimiliki seorang guru tersebut tercantum 

dalam Penilaian Kinerja Guru (PKG). 

Penulis menyampaikan terimakasih kepada pihak yang 

telah membantu  dalam penyelesaian dan penerbitan  buku ini 

terutama kepada Penerbit Wade Group yang untuk kesekian 

kali bekerjasama dalam penerbitan buku karya kami. 

Penulis berharap buku ini dapat menginspirasi guru 

dalam meningkatkan kinerjanya dan menginspirasi kepala 

sekolah untuk menerapkan gaya kepemimpinan sesuai 

dengan karakter lingkungan kerjanya. Buku ini sangat terbuka 
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dan berupaya dilakukan perbaikan dan penyempurnaan 

dimasa mendatang. Untuk itu, kami mengundang para pem-

baca memberikan kritik dan saran dan untuk perbaikan dan 

penyempurnaan pada edisi berikutnya. Atas kontribusi 

tersebut, kami ucapkan terima kasih.  

Semoga kita dapat memberikan yang terbaik bagi 

kemajuan dunia pendidikan.  

  

 

   Jember,    Juni 2019 

     Penulis, 

 

     Dian Narulita Tristina 

Suwignyo Widagdo 

  


