LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Imiah (Artikel) : “Internal Factor Analysis In Management Control System Design With
Organizational Objectives As Intervening Variables In Blood Transfusion

Unit PMI Jember”
Jumlah Penulis : 2 (dua) orang
Status Penulis : Penulis Pertama
Identitas Jurnal : a. Nama Jurnal : SINERGI Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen
b. Nomor [SSN :2549-0419
c. Vol,, No., Bln, Thn : 9, 02, September, 2019
d. Penerbit : Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan

Bisnis, Universitas Dr. Soetomo Surabaya
e. DOI artikel (jika ada) : 10.25139/sng.v9i2.1839

f. Alamat web Jurnal : https://ejournal. unitomo.ac.id/index.php/feb/index
g. Terindeks di ScimageijrFhomsonReuter ISHamowledge atau di Sinta 3,

Indonesian Publication Index, Copernicus, DOAJ
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah : D Jurnal Ilmiah Internasional / internasional bereputasi
(beri V pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimum Jurnal Ilmiah
International Nasional Nasional Tidak Nilai Akhir yang
Komponen yang Dinilai Terakreditasi Terakreditasi Di
Diperoleh
[] v []
a. Kelengkapan unsur isi 4 2 1
artikel (10%) 2,0
b. Ruang lingkup dan 12 6 3
kedalaman
pembahasan (30%) 9,5'
c. Kecukupan dan 12 6 3
kemutahiran data/
informasi dan b,0
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur 12 6 3
dan kualitas penerbit
(30%) .0
Total = 100% 40 20 10 18.5
Nilai Pengusul 17,1

Catatan Penilaian artikel oleh Riviewer

selingkong. pornal.

\<e dalem qin \"’V“G*Mah dan drclvkenc ole
teon dan  artikel ~arfikel J-ang qtlevana, &

C. Isi arh kel i cukop bailk dm, <\dulcong olen
data pamer dengan penggunaan wetodoleg,
>anb tepat

fcrakyveditosSi ypertnokat Sinta 3. Jufnal iny

a. Uncor 1S[ arkke) telabhh wiemenohy f‘éahdqrt‘/ga}.q

b. Rvany linpkup dan pembahatan arlikel vyemiliks

. u.,,.s(,L a.r-'{:'h&;l l.m' wiemenh, kr(terio jumq[_na&m
L4

terindcle df Pod), \nde= CoperniCus , Crossreyy | dll,

2|

Jember, 16 September 2019

. MP)

Unit Kerja  : STIE Mandala



	Page 9
	Page 10



